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Хайруше

/ф"rlжностная
.,хомшлаенс-службы гкП на ПХВ <ТеректиIIскаrI 1i:ti.iollltaя больница>>

Фуlrкции:

1)Разработка внутренних документов по вогIllосаI{ противодействия
KoppyпL\tlll rз ГКП на IIXB <Теректинская райоtrlrпl1 f,-,,,LIIIIIl:l\).

2)разработка и аI(туализация стандартов lI lI().lITI.I.1IKи в области
антикорруп ционного комплаенса.

З)проведения разъясниТеЛI)}Iых меропрl.rя,r.ий по вопросам
противоДеiiствия корруrIции и формированию антикорруllцI.Iонной кульiуры.

4)rrрrrнятие мер по выяRлениIо, MoHI.ITopIIIIi,\,/ I.{ чрегулированию
конфлllrtта I4HTepecoB.

5)проведение моFIиторинга на предмет соблtс,ti,, lt llr l]:tботниками ГкП
на ПХ]l <Теректинская районная больница), относriIIII,мся к категории лиц,
приравIIсIIIIых к лицам, уполномоченIIых на выпо.,iIIсIlLIе государственных
функцllii. аit,гикорруrrlциоiir]ых ограничеrlий в соотвс,l.с,гI}t.IIl с: Законом.

6 ) 1эlrз rзитие Kopl lора,I,ивных этичес *их цеI I IIостс ii .

7) llоrt,гроль за соб"тrюдением работниками ГКl l l;ll lIXlt <Теректинская
районl llrя больllица> аI{тикоррупциоIIного ,}iiкo 

: , 
, 

, l:l,гс,.I l,(].ГR&l а также
корпор i],1,I I ]}ного кодеI(са этики.

8)гrllоведение вну,греннего аашализа Kopll..,r;IlIIoIIlIыX рисков в
соотве,I,стRIIи с прикtlзом Председателя Агенства l)r'l'llrlблтtl,,lt Казахстан по
делам |,оl]),дарс,гtзеной слуrкбы и протLIводейс,гвию l"1)i)pylII(l11.I от 19.10.201б
года },!l2 (об утвср7l(/1ении Типоlзых праI]ил | .],]l:}[,,l]{.IlilrI внутреннего
анализ:] I(оррупrIионных рисков) с привлечение\.1 п] . ,,,.I.illtIi.l.c:leй институтов
гражд{1 : Ic It()го и бизнес-сообщества.

9)обсспечение публичного расI(рытия l]II(1lo,,,. ]llIlIlII о результатах
прове/l. I I i lого внутреI-rнего анализа коррупционr{ых ir r i,, I,:O i].

1U)lrl-lоведения слуlltебных провсрок на ocцor,, ,.r'З1l1rlltсttий (жалоб) о
факта>; Ii{) j)рупцI.1ц и lуlлуl участия в нйх.

i l)lltlорлI]I]ациЯ работы по сiII{жениIо кс l:i,t j, I!]ILIX рисков в
деятеJII rI()с,ги гкП на ПХR <Теректинская райоlrная i ..'illitIlliil)).

i l)riliазаllие содеr"lс,гвия уполномоченному opI,1,],,,, I!o гIротиводействию
KoppyrllijrlI при про]]еllеIIии вIIешIIегО анализа K:,,l-,"lIll}.i()IIt{ыx рисков в
деятеJI] :ii)с,ги ГкП на ПХВ <Теректинская райоttная ( ,;,l.:liI],,l)).

ГкП на ПХВ



IЗ)rlониторинг и анализ изменений ]i illI,I,I1коррупционном
закоIlс lа,гсльс1,I]е, сулебной практики по делам, связ1,IlllLI\{ сl l(оррупцией.

1-1)обеспечения включения в граж/(ансlii-1-1l11;111,-.,,rr,a договоры,
заклIоl]llсNI1,Iе гкП rrа ГlХВ <Теректинская раЙоннаяI i,.,\.iILIlI{llll)), в том числе
договоI)1,I о закупках положений, предусмаТРi:l]:l]с)IIlllх обязательное
соблю,llеt tt,te сторонаI\Iи договора норм а lI,I,Iltiоррупционного
закон(].,lатсльства, деловой этики ]{ добропо1l,r..|Q(Ii I()с.гIl, принципов
добро,:, ) I]ecTHoI"{ конкуренции.

_;D 
Г[рава и обязаlIII()стl!:

I) зllrrрашивать и получать от структурных поll,]' '},r1;,.;t,.,lttlГI гкП на ГЖВ
<Тереl,:,IIIiская районная больница> иrrtРормаIlию ll ]irl'i'c:lilll.,iLI: в том числе
соста]l-,r]оIL(ие КОN{мерLIеск}.ю и служебную тайнУ, ]t ]]а),II(ах утвержденных
проце.:,\/l)) регламентtIрованных внутреIIними докумсi1,1аiIlI о1)гitцизации.

2)rrнirцииl]овать вI]есенис l]опросов, oTIIocrIIIIll) ,;i }( lI)i lit]МПетенции, на
рассNlоl,реIIие директора ГКП на ПХВ <Терек.l.инс]-:, I 1l;ririlIIIJaя больница>
или FIlr .i: iодатьельного Совета.

])t.Illlлци1.1роватЬ проведения слу;ltебнr,тх ПРО;'.:1_r1lI,: I:i) поступающим
cooбlri,ltltliM о возмо)Itных Koppy]]IIиOHI{I,IX ii].illl1)lI:ill\/lIIениях или
Hap)lillilI4rIx законодательства Республики Казахс,,, l tэ Ii!lотиводействиИ
корру] 1{tlIl.

,])l,,t,icTBoBaTb в разрабоl,ке проектов t.()c_\,

HopNta,l ,IBIIo правовых актов и их ре€Lлизации в I-rреде
ti,,{ll]l,анизоватr, и гIровоДить совеII{аIII{я по вог,

коN,IIlс,,IIIlии.

<<Теlэе; ,IIIIская 
раЙонная больница> И el-o {l|'

инсай' l1-,сltой ttнфорп,tации' ставшей известttс;й i:l

фуr-rltl t,, ii ltl IтикоррУпllионrtой комплаеItс-слулсбt,l.
7 ,обсспеLIить конфиденциаль}{ость лIil.-

aHTI,II((, ,l),,"i]циоIIнуIо комплаенс-службу по прсдлаг.]сil{,I\l ;t.,rrt фактическим
фак,r,а коррупции, lrарушений корпоратI.I]lIого :, r l()Iicil l 

'Ики 
и иных

B}Iyl,L,1,,iIII,{x политик и проt{едур по BoiIpoca., ili1,1 l, 'i]РРУпционного
Ko]\,II1"rI ]lIc:1.

: 'CB:.)eBPeMeHI{o иrrформировать директоlll l'l(I , ,l;l i i... ll <11aоектинская
раЙоrl , rя больltица>>, о любых ситуациrIх, сI]rI]l,,], l.i)i ,, l;llличием или
ПОТеIl' iа.]ll,НОЙ ВОЗN.{О)ttНОСТЬЮ нар)/шеtIия заli{) I,, ]1],I,i]_,]],c 1,l]a в сфере
ПРОl'|r, )l\сйствrrя коррупции.

t; 4;gr,,ЩеСтвлятЬ иЕIые действияi не про,i,:Iворс ; l'I]l,,, ,,:,"()нодательству
PecIrv Il1l.rl КазахстаIl,

: ,],.,,|"., ],l],IX програММ,
. , 1,1|,l. ;i r;омпетенции.
t ", , 1, ,, : l i(.сящимся к их

,] I] (-] l'i(П на ГD(B
,] it,iiii,.l.i]1,1I{HыX лиЦаХ,

,, ,:l,, , ()существления

n,J ,:, 
; lIвшихся в

Озtlа I.,{,ýI..lleH:


