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1. Щогамдыц цатынастар саласыныц атауы: квЕtзимемлекеттiк сектор,
денсаулык сацтау.

2. Сыбайлас жемцорлыщка царсы стандартты азiрлеушiнiц атауы: БКО
экiмдiгi ДСБ ШЖК " TepeKTi аудандык ауруханасы " MKR.

3. Щогамдыц катынастардыц окшауланган саласында жyмыс iстейтiн
адамдардыц ic-apeKeT (iс-цимыл) цагидалары:

3.1. сыбайлас жемцорлыцка карсы стандартпен козгЕLгIатын с€rлада жеке жэне
зацды тyлгалардыц кyкыктары мен зацды мyдделерiн ic5e асыру кезiнде:
- зацдылык, эдептiлiк, транспаренттiлiк кагидаттарын, К,азацстан Республикасыныц
зацдары мен озге де нормативтiк кyкыктыц актiлерi Конституциясыныц талаптарын
басшылыцца алуга, сыбайлас жемцорлыцка карсы зацнаманы цатац сактауга;
- азаЙаттар мен зацды тулЁалардыц кyкыцтарын, бостандыцтhры мен зацды
мyдделерiн сацтауды жэне коргауды цамтамасыз ету;
-корсетiлетiн цызметтi zrлушыларга шыry тегi, элеуметтiк, лауазымдык жэне
мулiктiк жагдайы, жынысы, нэсiлi, $JIты, тiлi, дiнге козцарасы, ceHiMi, тургылыкты
жерi немесе кез келген озге ман-жайлар бойынша щандай да бiр кемсiтусiз тец
колжетiмдiлiктi камтамасыз ету;

- - зацнамада белгiленген тартiппен жэне мерзiмдерде €ваматтардыц етiнiштерiн
карауга, олар бойынша цажеттi шаралар цабылдауга;
- мyдделер кактыгысыныц туындау мумкiндiгiн болдырмау;
- тyракты негiзде х€Lпыцтыц негiзгi тyтынушы ретiндегi сyраныстарына толыц
багдарлана отырып, корсетiлетiн медициналык, сондай-ак мемлекеттiк цызметтерлiч
сапасын арттыру женiнде шаралар цабылдау;
- козделмеген к+экаттарды т€Llrап етуге, сондай-ак мемлекеттiк кызметтер керсету

кезiнде бюрократия мен эуре-сарсацныц KopiHyiHe жол бермеуге;
- лау€вымдыц окiлеттiктердi жYзеге асыру кезiнде саяси партиялардыц, цогамдыц
жане дiни бiрлестiктердiц цызметiнен бейтарап жэне тэуелсiз болуга;
- €}ЗаМаттардыц жеке eMipiHe, ар-намысы мен цадiр-цасиетiне эсер eTeTiH
лауазымдыц екiлеттiктерiн атцару кезiнде €шынган мэлiметтердi жария етпеу;
- ,Щенсаулыщ сактау с€Lпасындагы кyкыц бузушылыктардыц аJIдын €rлу жэне €lлдын
алу бойынша жyмысты жyзеге асыру;
- регламенттерге, диагностика жэне емдеу
кyжаттарга жэне Щазацстан Республикасы
азаматтарга цызмет корсетудi жузеге асыру;
- медицинЕlлык комек корсету сапасын, х€tлыктыц.сенlм децгейlн, а:}аматтардыц
кyкыцтык сауаттылыгы мен сыбайлас жемкорлыкка царсы мэдениетiн арттыру.

3.2. ез Iqзыретi шецберiнде басцарушылык жане озге де шешirидердi дайындау жане
цабылдау кезiнде:
- лаУiВымдыц окiлеттiктердi жузеге асыру кезiнде смси партиялардьш копамдьп(
жэне дiни бiрлестiктердiц цызметiнен бейтарап жане тэуелсiз болуга;
- кызметтiк тэртiптi мултiксiз сацтауга, озiнiц кызметтiк мiндетгерiн алаlt, бейпарап
жэне сапzlлы орындауга, ж+мыс уакытын yгымды жэне тиiмдi цайлшrашlrгц
- жеке жэне заIцы тyJIгаларга артыцшылыц бермеуге, лауазнмдьп( мiплетгерiн
орындау кезiнде олардыц ыкпЕtлынан тауелсiз бо.ггуга;
- шешiмДер кабылдау, кызметтер корсету кезiнде кез келген \rатериацык игLriьтер
мен кызмеггерлi цабылдамау;

хаттам€Lпарына, озге де нормативтiк
зацнамасыныц талаптарына сэйкес



- жеке жэне зацды тYjIгЕLлардыц Ig(ыктары мен заIцы мYдделерiн козгаI"Iтын
шешilrtдер кабылдаудыц ашыктыгын камтамасыз ету; ...
- 1,чыстык, жерлестiк жэне жеке берiлгендiк белгiлерi бойынша кадрларды ipiKTe1,
,кэне орн€Ltастыру жагдайларына жол бермеу;
- барлык Iqрылымдык болiмшелер мен лауЕвымды тyлгалардыц Iqзыреттiлiгi rreH
келiсiлген жрlыс icTeyiH накты ажыратуды бацылау жэне сацтау;
- лауазымдык екiлеттiктерiн орындауга цатысы жок _ жэне (немесе) Щазацстан
Республикасыныц зацнамасын бузугЪ багытталган буйрыцruр мен нyскаулар
шыгаруга жол бермеуге;
- берiлген кyкыктар шегiнде жэне лау€rзымдыц мiндеттерiне сэйкес екiлеттiктердi
,кYзеге€сыру.

3.3. нормативтiк цщыктыrq актiлердiц жобаларын дайындау кезiнде:
- оз кyзыретi шенберiнде нормативтiк цукыцтыц актiлерлiц жобаларын дайындау
кезiн:е Казакстан Республикасы зацнамасыныц норм€Lларын катац сацтау;

3.-l. тiршi;riк саласыныц ерекшелiгiне байланысты туындайтын озге де озара карым-
катынастарда:
- \Ie\l--IeKeT мyдделерiне нyщсан келтiретiн, мемлекеттiк органдардыц >tф,{ыс icTeyiHe
ке:ергi келтiретiн немесе тиiмдiлiгiн томендететiн iс-эрекеггерге карсы Typy;

- сыбайлас жемкорлыкща карсы кyрамдас болiгiнде Jа},азы\{дык мiндетгердi
тиiсiнше орындау ушiн кажеттi бiлiктiлiк децгейiн yстап Typ},;
- ЗаЦДа тэртiптiк экiмшiлiк не кылмыстык жауаптылык коз.]еJген Tepic кылыктар
мен озге де кyкык бузушылыктар жасауга жол берrlе\.ге:
- iскерлiк этикет пен ресми мiнез-кулык ережелерiн cal\-Ta},:

- шындыкка сэйкес келмейтiн мэлiметтерлi таратпа},.

4. Басца шектеулер мен тыйыпtлар:
- оздерiне белгiлi болган сыбайлас жемщорJIш( Iщ бlрупшлыц жагдайлары
тур€Lлы басшылыктыц жэне (немесе) týщык корга\, орпшIарыныц назарына дереу
жеткiзу;
- Лауазымдык окiлеттiктерiн орында,lъtен сыЙыспаЙ:гшr кызлtеттi кyзеге асыруды
болдырмау;
- жакын туыстарыныц,
(жумысына) жол бермеу;

хqбайлары меЕ жеюкаттарнFьп{ бiрлескен цызметiне

- мулiктiк жане мулiктiк емес игirilтер \teн артыкшьL-lыктарды уйрету немесе алу
МаксаТында ресми таратылуга жатпаI"lтын ltызлtеттiк жане озге де акпаратты
пайдалануга жол бермеуге ;

- Казакстан Республикасыныц зацна\Iасына ц--эI-tхёс Jауzвымдык окiлеттiктерiн
орынДаУГа байланысты кез келген сый--lыьтар_]ы кабы-r:ауга тыйым саJIынсын;
- }IеNtЛекеттiк билiктiц беделiн цолдауды ,кэне Казакстан Республикасыныц беделiн
ТУСiРУге кабiлеттi iс-эрекеттерге, оныц iшiн:е сыбайтlас жемцорлыц KopiHicTepiHe
КаРСЫ ryРУГа, ЗацнаМада белгiленген сыбаЙrас jiiе\tкорлыкка царсьi тыйымдар мен
шекте\,J,-Iердi катац сактауга жол бермеудi ка}па\rасыз ету;
- зацга сэйкес кFIия сипаттагы мэлiметгерге liаткызылган мэлiметтердi немесе
_-Iа\,utзы\lJык мiндеггерiн атщаруына б&й;-I€lНыСты кызметкерге белгiлi болган
КЫЗrrетгiк акпаратты кэсiби цызметке баЙланысты e\lec мацсаттарда жаршI ет\,ге
He}lece пайдалануга жол бермеу.



- кызметтiк мiнез-КYлкында медицина кызметкерi адамныц, оныц Iqкыктарr, ,.,
бостандыцтарыныц ец жогары кYндылыгы болып табылатындыгы жэне арбiр
азаматтыц жеке омiрге, жеке жэне отбасылык кyпияга, ар-намысты, kalip-kacrerri.
оз eciMiH коргауга КYщыгЫ бар екеНлiгi туралы конституциrIлык ережелерге clrieH.',-i
КаЖеТ; ''
- медицина щызметкерiнiц мiнез-кулкы дyрыс болуы керек, менмендiк, дорекi.-riк.
адамга курметсiздiк KopceTyN{eн байланыСты емес, огаН карсЫ корлауга, коркыт\-га
жол бермейдi;
- медицина цызметкерi жаксы мор€Lльдык беделге ие болуы керек (адалдык,
келiсiмге келу, озара эрекеттес)/, эрiптестерiмен цuр"lr-цuтынаста озара колдау,
сындарлы ынтымактастык) ;

- медицина кызметкерi айнаlасындагылар ушiн мiнез-цулыцтыц улгiсi болуы керек
(адал, - эДiЛ, бейтарап, сыпайы, rrейiрiмдi, мYцият жене iваматтармен жэне
эрiптестерiмен карыN{-катынаста тезirrдiлiк танытуы керек).


