
(УТВЕРЖДАЮ>

положение об
Ан,гикоррупционной комплаенс службе

В ГКП на ПХВ <Теректинская районная больница>>

глава 1. обrцие положtения

1.Полохtение об антикоррупционном комплаенс в ГКП на ГЖВ
ктеректинская райогrная больница) (далее-по.ltожение) разработано в целях
оказания содейс,гвия Ilри осуIцестI]JIении анl,икоррупционного комплаенса и

формированиЯ еlци}lсll,о l1о;lхода в реаJttlзации ан,гикоррупционной политики

в ГКЦ на IIXI] к'Геректинская раЙонtrая больница> УПраВЛеНИЯ
здравоохранения акимата ЗКО.

2.положение разработано в соответствии с требованиями

законодательстI]а !еспублики Казахстан с учетом международной практики.
3.В настояlllеi\{' [Iолояtении IIоIIятия l]рименяются в следующем

значении:
1)антикорруrrllионный KoMIlJlaeHc - функция по обеспечению

соблюдения соответствуrощей организацией и ее работниками
законодательс,I,ва Ресгrублики Казахстан в сфере противодействия
коррупции, возлагаемая на одно
кв€tзигосударственFIого с ектора.

из подразделений субъекта

2)конtРлик,I, 1.1l,l,I,epccoB - 11ро,гиворсчие между личным иНТеРеСаМИ ЛИЦ,

занимающих о,i,I]е,гс,l,tsенIIуtс) I,ос),/lарс,l,t]с}l{ную должность, лиц,

угIолномоченных на выl]олнение государственных функций, лиц,

приравненных 1( Llим, доля(ностных лиц и их доJIжностными полномочиями,

при котором Jlичl{ые иFIтересы указан}Iых лиц могут привести к

неисполнению и (или) ненадлех{ашtему исполнению ими своих должностF,Iых

обязанностей.
3)корругrциоtIL{ое правонарушеrrие имеIощие признаки коррупции

противоправIrое RиIlol]i{oe /{еrIние (дел"rсr,вие или бездеЙствие), за которое

законом ycTaнoBjIeHa аlIминис,гративная I,IJIи уголовная ответственность.
4)коррупциоttный риск возмOжность возникновения причиН И

условий, сгtособсr,вуIоttlих совершениIо коррупЦионных правонарушений.

Хайрушев



S)предуrrреждеiiие коррупции деятельность субъектов
противодействия корругrции по изучению, выявлению, ограничению и
устранению llрI]чин и условий, сгtособствующих совершению
коррупционных правоt,Iарушений, путем разработки и внедрения системы
превентивных мер.

Глава 2. Щеlrио за/lаIIи и приIlципы антикоррупционной
компJrасtlс-слуэкбы

4,В ГКIl На ПХВ <ТеРеКТИНскаr, районная больница> определеныстрJ,ктурные подразделеFIия, осущестВляющие антикоррупционныЙ,комплаенс В соо,l,tsетс1,1]ии с законо/]ательствоМ Республики Казахстан опротиводействии коррупции и внутренними документами гкп на гD(B
кТеректИнскаЯ районная бО_ltьница>> (,цалее - антикоррупционный комплаенс).5, основttой целью деятельности антикоррупционной комплаенс
службы явJtяе,гсrl обесttечеrtия соб.lrt<rления гкп на гжв <<теректинская
районная больниllа> I,1 ее рабо,ггlиками законодательства Республики
Казахстан о противодействии коррупции, а также мониторинг за реализациеймероприятий tto проти1_]одейс.гвию корруllции.

6.Задачи антикоррупционной комплаенс - службы:
1)ОбеспеLIен1,Iе соблю7lения внеIлниХ регуляторных требований инаилучшей N,lежлуrlародrrой практики по вопросам противодействия

коррупции.'
2)обеспеLtе1-1ие соб"чюдlения оснOвных

коррупциивсоответствиисЗакоttом
противоДействии корруjIции> (далее - Закон).

З) выявлеIlие, оценка и переоценка коррупционных рисков.4)эффективная реаJIизация системы мер по противодействию
коррупции в соотI}е.гствии с Законом.

7.При осуlt,lесl,t]Jlеttии антикорругIltионного комплаенса гкП на ГЖВ
<<теректинская районная больница> руководствуется следующими
принципами:

1)заиrrтересоваt{носl,ь руководст]]а гкП на пхВ <Теректинская
районная бо.ltьtlиt la> в эффектиI]ности аIlтикоррУпIIионного комплаенса.

2)досl,атоLl}{ос,гь I IоjIномочи й и pecypaou, необходимых для выполнения

принципов противодействия
Республики Казахстан (О

антикоррупционной

задач антикоррУПциol-tFtой комплаенс *- с,lrужбы.
3)регу.lrярнос.lь оL(енки коррупционных рисков.
4)информационная о.l,крытость деятельности

комплаенс-слуrкбы.



8.Реrшение о l]озJlо>liеItиl,l }ta сl,руктурное IIодразделение гкП на ГЖВ
<<теректинская раliонная бо.ltьница> функций антикоррупционного
комплае нса при } I И \4 tltoTc rI ди ректоро м ил и Наблrодательным Советом.

Соо,rвеr,с,гrзуtощtlй ак], об антикоррупционной комплаенс-службе
размещается на oc]llitlltar:tbнoм ин.l.ернет-ресурсе гкП на ПХВ <<Теректинская
районная бо"тlьнtлцil)) l,t доводитсrI до сведения всех работников организации.

9.ЧИСЛс'IIItОс'Гь работлllritсlв Г'I{I t на ГD(l] <Теректинская районная
больница>, за.цеr.iс r,BOBaH}Ibix ts осуществJrеIIлl1.I антикоррупционного
комплаенса C"rle/{\,e,I, оIIреiIеJIяl,ь в за}]исимости о,г штатной численности
организации Ij в l(()лllчестI]е, необходимом для э(lфективного выполнения
функций И залаЧ аl{1,икоррупtlиоttttой KoMlUIaclIc -службы во всех
подразделенllях орI,аl{r{:]ill{ии, в ,гоN{ LIис_|Iе в cTpyK,гypI,Ir)IX подразделениях при
необход1.IN4ос,ги.

10.Антикоррупционная комплаенс-служба подотчетна
наблюдательному coBer.y и директору организации.

1 1.Функциона,Iiьные обязаннос,ги, права и отRетственность работника
антикоррупциоt-tttой комплае}lс-слуrкбы следует определены в его
Должностной ин с,гl))/l(t{}.l tt.

|2.На ан,гикорруIlItионную комIlJIаенс-службу возложены следующие
функции:

1)разработка вIIутренних докумеIIтов по вопросам противодействия
коррупций в ГКtI rra IIХВ <'I'еректинская районtrая больrтица>.

2)разработка vl tlктуаJIиЗация стандартов I,I политики в области
аНТИКОРРУП ЦИОН Н О Г() KOIvl ПЛаеlIСа.

З)провс.rtеI{ис раз,ьясltиI,еJIьIlых мерогlрllятl.тй по вопросам
противодейс,гвия корруllции и формированию антикоррупционной культуры.

4)rrринятие мер I]o выявлению, смониторI{IIгу и урегулированию
конфликта интересов.

5)прове7lе[tие мо}I}1торицга на предмет соб-шtо,,1еIrrтя работниками гкп
на Пхв <теректинская районная больница)), относяш(имся к категории лиц,
приравIIсI{I{ых к JtицаNI, улолIIомоченных на вып()_[IIсIIие государственных
функций, а}t,гикорруIIt{ионных о[раIrичений в соо,гвеl,с,гI]I.{и с Законом.

б)раз витие кор гl ора,ги вI{ых этичес ких ценнос,т,с ii.
7)KoHтpo.1rb ,]а соблюлением гкП на пхВ <Теректинск€ш районная

больницtr)) аЕIтикоl]рупционног() закоI{одательства, il также корпоративного
кодекса эт1.{ки.

8)гrроrзе7цеFIиL' l}Н1l,грa",_ra,_п анализа корll\/IIrlI{онных рисков в
соответствI,{и с приказом 11редседателя Агентства I)с:спублики Казахстан по
делам государствегtitсlй слуrкбы и противодействlля l,,оРРУпции от 19.10.2016
года Л912 (об утвср)кдении Типовых правиJl Ill]оI]сдения внутреннего
ан€UIиза I(оррупIIионных рисков)) с привJrечением I,тJ)с/Iс,I.авителей институтов
граждаlIс к()го и би:знсс-сообщества.

9)oбccrrcLIeHl]e tlуб"rrичrtоt,о раскрытия иttсllорl,лаllии о результатах
проведенноI,о BHy1,peHHeI,o анализа коррупционных !lI 1с I(oI].



10)проведения слуrкебных гIроверок на основс обращений (жалоб) о

фактах коррупции и lили учасl,ия в Ilих.
, 11)коор;tинаtttlrl рабоr,ьl гIо снижению коррупционных рисков в
деятельности ГItП гiа IlXB <'Гсректинская районная бtlльIIица>>.

l 2)оказание содеriсl,вия уllол}Iомоченному opгll I Iy по противодействию
Коррупции при провеilении внешнего анаJIиза коI]рупционных рисков в
деятельIIости ГItП на ГtХВ <Теректинская районная б<lльllицо>.

13)моrrи,гориIIг t] анализ изменений в_ антикоррупционном
законо/lat,геJlI)с,гве, с1,,llебttой trрактики по делам, связаlIIIым с коррупцией.

14)обеспеченLlя ]]IIJIюLlения в граждансIi.-IIl]авовые договоры,
ЗQýЛЮtlllt'пrьrс 1-1(П rla ГlХL] <'I'еректиIIская раЙоннаll бо-rlьцица), в том числе
ДОГОВОРr,I О Зак,vIIках по:lоrttениЙ, предусматi]iI]]l1Iощих обязательное
соблюдение c,l,ol]oltttN,lи договора IIорN{ аr-Iтикоррупционного
Законо/tа'геJIьс,гва, де;Iовоl.i этики и добропорlll[оLIности, принципов
добросо вестной KoHliypeI iции.

l З, Лля l]еаJlизаl{ии возложенных за.,1i1,I аIIтикоррупционный
компласIlс-слу>ttбе пl)е/lосl,авлены следуюrцие правl tt tlýllззllцости:

1)запрашивать и получать 0т структурных по.1,1l,:l,rлелений ГКП на ГЖВ
<Терекr,rtнская райоttлtаяt бо.гtьtлица>> иrrформаl{ию I{ \1ilтериаJIы, в том числе
СосТаВJIяIоIIIие I(oMi\4eI]LIecKyю и служебную ,гайну, ll I)a\rкax утвержденных
Проце/l)1l), регJIаN,IеFI,гLIроI]анных внуl,ренними докуме IIl,аN,{и организации,

2)itнициировать вtlесеl{ие вопросов, отIlосяшlII)i(,,I l( llx компетенции, на
РаССМОr'реIIие ltLlреl(,гора I'КП rra I]XB <Тереrсти{ll.,:.,,1.1 llпI"{онная больница>
или Наб.lltо/lатьельного Совета.

З)trllиllиироваl,ь lIроведеI{ия слухtебных пр(ll] "]оl( по поступающим
Сообщсttlаяп,l о ,I]озN,lo)i}{ых корруrIциоIlIILIх Ii]^пl]оIIпрушениях или
нарушс]Iиях зако}Iо/lil,tс-,tьст,tзit Ресrrублики Itазахс,1,1rlт о противодействии
Koppyllllllи.

4)1'частвовать в разработке проектов гос\",,,|)ствс}Iных программ,
HopMa,I,III]IIO праl]оI]ых ак,гов и их реализации в предlll,:,,х сlзоей компетенции.

5)орг,анизоRЕlтL и rIроволить совеIIIания по RоIi],.r ,,l\{: относящимся к их
компеl,с I I цI.t и.

6) соблlода,гь коttфщlициалLIJость иltillopпtllit:tt,l о ГКП на ПХВ
<Tepelt,i,itlicl(aя раi,iонirая больница> и его аi]i,,lit:tированных лицах,
инсай/(еl;сt<ой лtнформаtlии, ставшей извес,гноli I] ],-_,l)I{o/{ осуществления
функчI l ii аttтикорруtlI{иоI"tной ](омплае}rс-службьт.

7)ilбеспеLIить rtонtРи;lеtIциальIIостI) лIi l,. обратившихся в
антикоi)])уIIilионную I(оN4lIлаенс-слухсбу по преллаl,..,..,.,IьINl или фактическим
фактаьl коррупции, tlаlэушеrtий корпоратигiiiого I {.,lcl(ca этики и иных
внутрсllIIих политItI{ ]1 процедур по вопрос:,:, аl{тикоррупционного
компласlIса.

B)r;BoeBpeN{eHHo иi,rформировать /1иректорэ ГК; i lla ГlXB кТеректинская
раЙонtrll:л больпица>>, о любых ситуациях, связ;:1i]]IlIх с наличием или
пoTeH]tItlt.llbttoй возмо)l(I{остьlо
протиI]О,llействияt Kol)pyl I I lии.

I,IаруILIения заI:., i, ll1,1,cJ]LcTBa в сфере



9)осуществлять иI{ые действия, не противорсlllltIlие законодатеJIъству
Республ ики Казахстан.

1 4.Аrr икоррупLlи о l{ная комплаенс-слухсба создает кана_пы

инфорirrrrрования (rrапример. телефоrr доверия илiI ((горячая линия>), По

KoTopLl\I l,раяilцане NIогу,г сообщать иttфорплпl iillo о н€шичии ИЛИ

потенциаltьной возможности нарушения ан,гикоррупционного
законоJ{ательства в ГltlI на ПХВ кТеректинскllя рlйl,ttllltя больница)), либо
ВНОСИТll ПРеДЛО}КеНИЯ ПО ПОВЫШеНИЮ

протиllодей ствиtо корру пции.
1 5.Работнику аFl,г}lкорруrтционt-tой коN{IIJIilс]lс-с.llуitсбы не следует

пRиниl.iа,гь yчастие I] ]vIероприятиях (проверкrtхл с].I\/)i.i:,iitых l)асследованиях и

др.), ксi,горI)Iе могут lIрllI]ес,гI{ к конфликту ин,;,сi)сс()il (ttli.llll.Tиe финансовой,
имушlесl,tзеrtной, ро;lсl.,tзенной или какой-либо llIIt"'i ,]аIIII,гересованности в

рамках I lpo }]одимого Niерогrриятия).
N,Iетоды проведения форм обучения определrI.-гся аI]тикоррупционноЙ

комплilоItс-службой самостоятельно (лекции, cc\1llIIi]])i,I. ,I,рсIIинги).

lli.Порядоlt взаиN{о/lействия ан,гикоррчIIltI{сl]lII lx Iiо\{плаенс-служб с

госУДа])0ТВс]ННЫI\,{И ОРГаtIаМИ УСТаНаВЛИВаеТСrI В{) ]'lI\/l'l)ClIIIИX ДОКУМеНТаХ
ГКП llal IIXB <Тсреrсr,инская райоIiная болr,liI!",1\) I] соответствии с

действ_1,1оI I lим законоJtаl,еJIьством.
l 7. N4етодическую и информациоIIную полдер,,; l.;\/, I],],I]коррупционныМ

комttлl]jllс-слулсбам ()казывает уполноN,{оченIII,Iй ol-]-1)|I по пl]отиводействlпо
Koppyll ; lI lII 1.I его терри,горI,IаIJIьI-Iые по/lразделсII I iя.

ЭффсКтиLliIilс,ги мероприятий по


